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Ehdollisen valinnan vahvistaminen, palvelupäällikkö Tredu Serviisi
TRE:6513/01.02.01/2021

Lisätietoja päätöksestä
Johtaja,ammatillinen koulutus, Outi Kallioinen, puh. 044 423 
5473, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopalvelujohtaja Kristiina Karppi, puh. 040 8652 520, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Vahvistan perusteluissa mainitun virkasuhteeseen ottamispäätöksen 
11.11.2021 § 316. Tuula Grönfors on määräajassa toimittanut 
hyväksyttävät selvitykset.

Perustelut
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioisen Palvelupäällikön viran 
täyttäminen Tredun Serviisissä 1.1.2022 alkaen, ottamispäätös 
11.11.2021 § 316.

Diplomi-Insinööri Tuula Grönfors otettiin palvelupäällikön 
virkasuhteiseen (serviisi, vakanssinumero 50024955), tehtävään 
1.1.2022 alkaen ehdolla, että ennen tehtävässä aloittamista valitun tulee 
esittää työterveyshuollon lausunto terveydentilasta.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Hakijat/hr.pirkanmaa@monetra.fi, Kristiina Karppi, Raija Mäkelä, 
Piritta Haapahuhta/Sitar, Mariikka Mertanen, tredu.
henkilostoasiat@tampere.fi, palkka-asiat.pirkanmaa@monetra.fi

Allekirjoitus

Johtaja Outi Kallioinen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäväksi 9.12.2021 www.tampere.fi
Lähetetty sähköisesti tiedoksi 8.12.2021

Muutoksenhakuviranomainen

Tampereen kaupunginhallitus
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Muutoksenhakukielto
§ 348

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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